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DIREZIONE DIDATTICA “DON BOSCO” BASTIA UMBRA 

VIA ROMA 54, 06083 BASTIA UMBRA (PG) 
Tel. 075/8000583Mail: pgee01700a@ISTRUZIONE.it - PEC: pgee01700a@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 80009260540 - C.M.: PGEE01700A - C.U.U.: UF856T 

 
Prot. N. 3987 del 10/05/2023 

Bastia Umbra, 10/05/2023 

 

Agli atti 
All’Albo on line 

Al Sito web 
 
OGGETTO: PNRR - M4C1I2.1-2022-941 - Linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico". 
CUP: F24D22001710006 
 

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FORMAZIONE STEM. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il comma 124 della legge 107/2015: “Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione 
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e 
strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in 
coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con i risultati emersi dai piani di 
miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al DPR 28 marzo 
2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, 
adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, 
sentite le OO. SS. rappresentative di categoria”; 

VISTO il D.lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” ss.mm.ii.; 

VISTO   l’art. 32 c. 2 del D.lgs. n. 50/2016 che prevede prima dell’avvio delle procedure di affidamento 
dei contratti pubblici, l’emissione del decreto o determina a contrarre, in conformità ai propri 
ordinamenti individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte; 
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VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi 
alle iniziative di formazione”, cui la nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo 2017 rinvia; 

VISTO  il D.M. n. 129 del 28/08/2018 che all’art. 44 indica la competenza del Dirigente scolastico nello 
svolgere attività negoziale necessaria all’attuazione del PTOF; 

VISTO  che questo Istituto è destinatario di un finanziamento di cui all’avviso “Animatori digitali 2022-
2024” M4C1I2.1-2022-941 nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 
4 - Componente 1 - del PNRR per realizzare attività di formazione di personale scolastico, 
realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla 
base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 
nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti; 

VISTO   il Piano di formazione dei docenti per l’a.s. 2022/2023 adottato dal Collegio dei docenti in data 
22/09/2022 delibera n. 16, nel quale è emersa la necessità di effettuare una formazione per 
l’ampliamento e consolidamento delle competenze digitali, nonché nell’utilizzo delle 
tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo, e nel quale è stato stabilito 
di prevedere l’organizzazione di un corso di formazione sulle STEM per un totale di 10 ore; 

VISTA    la propria determina prot. n. 3765 del 03/05/2023 di avvio di una procedura di selezione per il 
conferimento di incarichi individuali per la formazione STEM; 

 

INDICE 

una selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli, delle specifiche esperienze 
professionali e delle proposte progettuali, per la selezione di esperti formatori, con riferimento 
all’ambito tematico indicato in premessa (STEM) riferito al Piano annuale di formazione docenti. 

Art. 1 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati allo svolgimento dell’incarico potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla 
procedura comparativa, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso (All. n. 1), che 
ne costituisce parte integrante. 

L’istanza di cui all’All. n. 1 deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da: 

a) Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato con firma autografa, su cui 
si dovranno evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata 
nell’art. 4 del presente avviso, si intende sottoporre all’attenzione della Commissione preposta 
alla valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico; 

b) Dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (All.to 2); 
c) Tabella di autovalutazione dei titoli (All.to 3);  
d) Progetto formativo in cui si specificano gli obiettivi del corso, la sua struttura, il numero di ore; 
e) Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità. 
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L’istanza di partecipazione, così corredata, deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno 17/05/2023 
alla Istituzione scolastica scrivente tramite mail personale del candidato al seguente indirizzo 
pgee01700a@istruzione.it.  

L’istanza e i relativi allegati potranno essere sottoscritti in originale e successivamente scansionati e 
allegati in formato.pdf, oppure potranno essere firmati digitalmente. 
Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo 
differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato. 
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line di questa Istituzione 
scolastica e sul sito web dell’Istituto www.direzionedidattica.edu.it  
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di 
invio dei documenti richiesti per la candidatura. 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle 
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla 
reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto 
comporterà l’automatica ed immediata esclusione dall’Albo.  
Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicità 
dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 

Per la partecipazione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di 
scadenza del presente avviso) da dichiarare nell’istanza: 

1. cittadinanza italiana; 

2. godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo; 

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

4. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di 

docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché 

delle altre leggi vigenti in materia; 

6. titoli di studio coerenti rispetto al percorso formativo proposto; 

7. iscrizione all’albo formatori. 

Art. 3 – COMPITI DELL’INCARICATO DELLA FORMAZIONE  

Come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
autorizzazione per l’attuazione del progetto: 
“I contenuti della formazione devono essere coerenti con gli effettivi fabbisogni formativi per la 
trasforma-zione digitale sia didattica che amministrativa (a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

http://www.direzionedidattica.edu.it/
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utilizzo innovativo del digitale nella didattica curricolare, transizione e gestione digitale 
dell’amministrazione scolastica, transizione e gestione digitale dell’amministrazione scolastica, etc.) e 
con gli altri strumenti di programmazione della scuola …”.  
Tenendo conto di tali indicazioni, il formatore incaricato dovrà:  
 

▪ presentare una proposta formativa per un corso in presenza di 10 ore da completarsi entro 
giugno 2023. Le tematiche trattate dovranno essere coerenti con il Piano Scuola 4.0 e inerenti 
le STEM; 

▪ tenere un registro di presenze per ognuno dei due moduli, proprio e dei corsisti, su modello 
fornito dalla scuola;  

▪ redigere, a fine corso, timesheet e relazione finale, secondo i modelli e le guide che saranno 
resi disponibili dalla scuola o sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” 

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

I criteri di valutazione sono così esplicitati: 

Criteri Punteggio 

Titoli culturali inerenti l’area tematica di riferimento 
5 punti a titolo 
Max 20 punti 

 
Incarichi afferenti l’area tematica di intervento (animatore 
digitale, PNSD, etc…) 

5 punti per ogni corso/seminario 
Max 20 punti 

Esperienze professionali come formatore docenti afferenti 
l’area tematica di riferimento presso Direzione Didattica di 
Bastia Umbra 

10 punti per ogni anno scolastico di 
esperienza 

Max 30 punti 

Esperienze professionali come formatore docenti afferenti 
l’area tematica di riferimento presso altre scuole statale 
e/o Enti Istituzionali 

10 punti per ogni anno scolastico di 
esperienza 

Max 30 punti 

 

Totale Punti 
 

100 

 
La selezione verrà effettuata in autonomia dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei 
curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata al presente avviso. 

In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 

Art. 5 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

L’elenco graduato sarà pubblicato all'Albo on-line di questa Istituzione Scolastica e sul sito web 
www.direzionedidattica.edu.it  

http://www.direzionedidattica.edu.it/
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Si precisa che l’inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’esperto formatore 
selezionato alcun diritto a diventare destinatario di incarico. 
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 7 giorni dalla data della sua pubblicazione. 

Art. 6 - COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 

Il compenso orario è fissato nella somma di € 41,32 lordo dipendente, in coerenza con quanto disposto 
dal D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
iniziative di formazione”. 
I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione verrà determinata 
in stretta collaborazione con la Dirigenza. 

Art. 7 - RESCISSIONE DEL CONTRATTO 

L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente 
contratto nei confronti dell’Esperto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, 
intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del 
presente contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine. 

Art. 8 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Generale Protezione Dati n. 679 del 27.04.2016 
recanti disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i 
dati personali verranno esclusivamente trattati per le finalità di gestione della selezione e dell'eventuale 
incarico in quanto esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma 
automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti.  
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
partecipanti al presente avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all’avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
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Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l’accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo. 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura il 
responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Monica Barbanera. 

Art. 11 - NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 

Art. 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Monica Barbanera 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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